
 

NOUS RECRUTONS 

 

 

Un conseiller/conseillère de vente à 100% 

 

À Aubonne 
 

 
 

 

 

 

Diesel est la marque de mode extra-ordinaire dont les racines sont ancrées dans l’expertise du Denim. 

Diesel a une véritable dimension mondiale, une Tribu dans laquelle les personnes extra-ordinaires 

travaillent ensemble pour assurer le succès de l'entreprise et réaliser leur plein potentiel, passion et 

renforcer leurs compétences.  

 

Nous sommes à la recherche de candidats dotés de solides compétences dans la prise de décision, 

l’analyse stratégique, la sensibilité aux chiffres, l’innovation, le service client et le souci du travail bien 

fait.  

 

Nous croyons en la collaboration, la confiance et le courage !  



 

 

DESCRIPTION DU POSTE  

Nous recherchons actuellement un conseiller / conseillère de vente au sein de notre boutique Diesel à 

l’Outlet Aubonne. Les responsabilités principales sont : 

 

Véritable ambassadrice et ambassadeur de notre marque, vous serez chargé(e) de l'accueil, du conseil 

client et de la vente. 

 Les missions principales sont :  

- Développer le chiffre d'affaire en atteignant les objectifs de vente, 

- Contribuer au développement de l'image de notre marque en soutenant les valeurs de Diesel,  

- Fidéliser notre clientèle en fournissant un service client adapté et personnalisé,  

- Assurer la bonne tenue du magasin et la gestion des stocks,  

- Veiller à la mise à jour de vos connaissances des produits Diesel,  

 

 

 

PROFIL RECHERCHÉ  

 

Vous possédez une première expérience dans le secteur du prêt à porter haut de gamme.  

 

Fiable et dynamique, vous possédez une vraie culture mode et vous faites preuve d'un excellent 

relationnel. 

 

Vous parlez anglais couramment.  

 

Envoyez-nous votre candidature, CV et lettre de motivation, à l’adresse suivante :  

 

marie_firmin@diesel.com  

 

 

Prêt à rejoindre la Tribu ? 

 

Diesel promeut la diversité de ses collaborateurs. Notre tribu évolue dans un environnement 

international et interculturel. Nous évaluerons toutes les candidatures en adéquation avec le poste dans 

la méritocratie, indépendamment de la couleur de peau, la race, la nationalité, l’ethnie, le sexe, 

l'orientation sexuelle, le statut, la perte d’autonomie, des responsabilités parentales, l'âge, la religion, 

ou des convictions. 

 

Découvrez-nous sur : www.diesel.com 

mailto:marie_firmin@diesel.com

